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Frax Ziakov SOSs v odbore: vid, prinoha i.I

U. CNEtr PITAXE

2.1

2.2

2.3

3.i

ciefom pftxe je nadobudnutie a rozsirenie teoretickfch a praktickfch poznatkova vedomosti z problematiky strojr{rstva, elektrotechnilry , .pr-6o'r*;:ryJi mechanikov,ekonomickej agendy v surade s udebnfmi o.noru-i " p"a6i"**h il#. 
"

Prax dopiria odbomrl 
.teoretickri pripraw Ziakov a praktick 6 poznamie prostrediaa podmienok, v ktorych budri po absolvovanf Sttdia pracovat.

V Studijnom/udebnom odbore: HN

rrt. DR.[r[r pR.ac0vNE"l invlvosrr A nLLxa vyuiovawm
V PODMIENKACH PRAXE

Ziaci budri podT praxe vykon6vat' dinnosti srivisiace so (stoojarskou aleboelektrotechnickou) dinnosfou.

,yr:W::::5'rlh:eh 
praxe budri ziaci absolvovaf v termfne ,a ...!...?............... 20xe

3.2

Ziaci budri prax
Pracovnil doba

J.J vykorylggt' denne v rozsafu Z hodfm.
od ...(.=-........... do ...../.2.ry



Iv. F'rNANdxE a unnornf zlr,r;Zpr,dpnur poDMrENoK FRE nBalrzAcru
PRAKTTcKEHo wudovANr.A. ilaNov

4.1. Povinnostiorganizicie

a) Zabezpedit vo svojej previdzkeptx pre tiakov Studijn6ho, udebn6ho odboru: pozri priloha
v podte: pozri prilohaLiakov.

b) Poyerit' org4Srizo.vefrim praxe svojho zamestnanca (in5truktor - organizadne zabezpedenie)

?,.KmL..trm.{1.K...... , (in5truktori - metodicke zabezpedenie apraktick6 vyudovanie):
/ vid' priloha d. 2, pod ich vedenim Ziaci vykon6vajri praktick6 vyudovanie.

c) V prvy def, n6stupu Ziakov na pracovisko ich obozndmit' s predpismi o bezpednosti

a ochrane zdrayiapri pq6ci, P-O v podmienkaeh organizdcie a v srilade5o Zakonnikom pr6ce

a internfmi p*apil-i,& 1,.0.,..?.le.iakava.t.in,.1f.e-mT..eta....rt1:fn.:**.....-...-..

d) Poskytnrit' hmotn6 zabezpedenre (pracovndho obledenia, osobnfch oUtrannfch pracormfch
prostriedkov a nr{klady na posridenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sp6sobilosti

i:iaka). MdZe poskytnrit'hmotn6 zabezped,erue ubytovanie, stravovanie a cestovnd ndfuady.

e) Inltruktor poskytuje majstrovi odbornej vfchovy, uditel'ovi odbornej praxe alebo uditel'ovi
umeleckej praxe, ktordho urdi riaditel' SOSs, inform6cie o dinnosti, ktorir Ziak podas

praktickdho vyudovania vykondval a o spr6vanl i:iaka.

0 Ziakovi, ktoly na praktickom vyudovanf vykon6va produktivnu pr6cu, sa poskytuje odmena

za produkti.mu pr6cu. Odmena za produktivnu pr6cu sa poskytuj e za kaldir hodinu
vykonanej produktfvnej pr6ce vo vySke 50 % aZ 100 % z hodinovej minim6lnej mzdy pri
urdovani jej vfsky sa zohl'adfiuje aj kvalita prdce a spr6vanie Liaka.

g) Dohodnutf faktur6cia za pr6ce Ziakov SOSs 2199 €,lhod. Organizitcia sazavdzuje uhradit'

faktrlru, ktorej splatnost' bude 7 dni od jej dorudenia. Fre pripad ome5kania platby je
dohodnuty urok z omeskania vo vf5ke 0,05yo z dlinej sumy za kald! defi omeskania.

h) UmoZnit'poveren6mu zamestnancovi SOSs vykondvat' kontrolu priebehu praxe.

i) Podklady kfaktur6cii (dochddzka Ziakov, strava, ...) zasielaf po ukondenf prislu5ndho

mesiaca do 5. kalendirnYch dni.

4,2 Povinnosti Skoly

a) Riaditelr SoSs poveruje majstra ov ......1;.€:...4.:y.42,.H-,........... zabezpedif
poZadovanir n6plfi prdce na zflklade udebnf$ osnov a v priebehu pra(e kontrolovat'
plnenie dohodnutfch podmienok /obsahu/, kontolovat' Ziakov podas vy'kon6vania praxe.

b) Poudit' Ziakov o podmienkach vykonivania praxe a poZiadavkich na pr6cu, ktoru budri
vykon6vat'podas pra(e.

c) lJpozomit iiakov, Le tfiaje ziskan6 o organizitcii v ktorej budri vykondvaf prax, m6iu
pouiit' len na vyudovacie ridelY,

d) Pracovn6 vfsledky Ziakov z praxe vyuZit' ako podklad pre zixerednd hodnotenie
Liaka.

e) Obozndmit' Ziakov s ustan. $ 55 aZ 58 Skolskdho z6kona /hodnotenie a klasifik6cia
prospechu, spr6vania Ziakov a opatrenia vo u.ichove/.
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4.3 Fo,vinmosti ki.aka:

a) Dadtiiavat' pracavn! tezim na praeovisku, kde budri vykon 6vat' prax aplnttsi povinnostivyplyv ajrtce z obsahtvej n6plne' praxe.t 
fi"#"utovat'pokyny 

t"*pi"t"l; ch zamestnancov orgaiizieie, ktori budit zabezpedovat,

c) 
:;ffir#iffJffi". praxe b)rt primerane obledenv podt'a poZiadaviek, resp.

v. ZAVEREiNT usraNo\rEIvIA
SoSs je opr6vnena organizdcii zasielatpisomnosti aj e1n1!om Js"*y pisomnosti (w6tanefaktur) zasielan€' soss a adresovan e orput re,cn tiil"^^:t ru do*r,"n{ or,guniracii piatymdriom po ich odoslan{ na adresu sfdla, kontakhf ;il; aeuo .-*uit,o-rn uL* orguiz.cieuvedenri v zitiavi_tejto zmluw, ak y. j: ry"*iriy skorli -.*.;; io*oroiu. uveden6plati aj v pripade, ak sa adres at'i icndorudeni nedozveder.

3#ffi#*1ffi}|H11i, ie sa ich zdviizkov! vzrahvyptyvajric i ztejtonnluvy spravuje

T6to nnluva sa tza?ir.a v stlade so zdkono m d.245/200g z.z.- Skolshf ziil<on, zii<onad' 61/2015 z'z' o odbomom vzdelhvani aprtprave uo-^r"r" ifiir#;trriot'ch zitkonov,vyhldSky d)' 64/2015 z' z' o stistave odborov uraiavuiu_a o vecne.j p6sobnosfi k odboromvzdelfvania a vyhl6sky d. 65/2015 Z. z. ostrednfch Skol6ch.
P'ivne pomery zridastnenfch skrin blizsie neSpecifikovand.v tejto anluve sa riadia vysdie

;;;';:m::^HX"H$:f.H,#:ane $ qz iskorskth o,xoiut,$il$r:, srr, srr, g26 a

!tr#ri#.'**lflluvv mozno vvkonaf pisomnvm dodatkom len na ziil<tade vzajomnej

f#;X}vyhotovend 
v2exempliiroch - lx pre soss, lxpre oryanizbciuzabezpedujrtcu

zmluvanadobrida pratnost' dfiom podpisu statut,rnych z,stupcov ridastnikov.

5.2

5.3

5.4.

5.5

5.6

5.7

Prilohy k dohode: 1. rnennj zozramiiakov
2 - mewry zoznam instru}iorov

D6tum: q,?"bf ?

za organizdciu
nrgr, Stean c;dk

riaditel,SOSs



Priloha d. 1

Menny zoznam iiakov

Priloha d. 2

Menny zozn m in5truktorov

Pofvrdenie o absolvovani pripravy inltruktora vydan6 prislulnou stavovskou organizfciou
alebo prislu5nou profesijnou organizfciou zameranej na:

1. zabezpe(enie pr6v a povinnosti Ziakapri praktickom vyudovani,
2. organizdciu praktick6ho vyudovania,
3. opatrenia na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravrapri praktickom vyudovani,
4. vzdel6vacie Standardy pre praktick6 vyudovanie pre prislu5n;ii Studijnf odbor alebo pre

prislu5ny udebn;f odbor,
5. vzorovy udebnlf pl6n pre prislu5ny Studijnif odbor alebo vzorovy udebny pl6n pre prislu5nli?

udebny odbor a vzorovd udebn6 osnovy pre odborny vycvik, odbornri prax alebo umeleckf
prax prislu5neho Studijn6ho odboru alebo vzorovd udebn6 osnovy pre odborny v;icvik,
odbornir prax alebo umeleckir prax prisluSn6ho udebn6ho odboru, ak bude vykon6vat'
dinnost' in5truktora na pracovisku praktickdho vyudovania,

6. sp6sob irdasti in5truktora na hodnoteni a klasifikdcii Liaka.

P.
c.

Meno a priezvisko RoCnik TfZdef, Dni Odbor Dftum
narodenia

Bydlisko C. OP

1

2

J

4

5

6

7

P. i. InStruktor Meno iiaka
Podpis in5truktora

o absolvovanl prlpravy
inStruktora

Podpis Skolitel'a
o absolvovani pripravy

inStruktora

1

,,


